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l. Inngangur

Jafnréttisstefna kirkjunnar a ad studla ad jafnrétti eins og rétt og skylt er i
samraemi vid lif og bodskap Jesu Krists. Tvéfalda keerleiksbodordid, Gulina reglan
og Litla biblian eru ord fagnadarerindisins sem innihalda undirstdduatridi kristins
bodskapar og fela i sér jafnréttishugsjon.

Kirkjan byggir a peim grunni sem lagdur er af hinum upprisna frelsara. Skirn
inn i pad samfélag gerir engan greinarmun & konum og koérlum. Kirkjan gegnir
pess vegna mikilveegu hlutverki i midlun pess bodskapar. Pvi er jafnréttisstefna
vidurkenning manngildis og jafnréttis allra jardarbarna.

Jafnréttiss+tefna kirkjunnar tekur mid af gildandi jafnréttisiogum & islandi, nr.
10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Par er medal annars 16gd
ahersla a ad kynjasampeetting' sé fest i sessi sem mikilveeg leid til ad koma a
jafnrétti. Kirkjan mun byggja a pvi i starfi sinu.?

Jafnframt er tekid mid af pvi ad pjodkirkjan er adili ad Alkirkjuradi, Kirknaradi
Evrépu og Luterska heimssambandinu. Samtdkin hafa hvatt kirkjur sinar til ad
jafna hlutfoll kynjanna i nefndum og radum pannig ad par sitji ad minnsta kosti
40% konur og ad minnsta kosti 40% karlar.

Jafnréttisstefna kirkjunnar tekur annars vegar til stjornkerfis kirkjunnar og starfs-
manna hennar og hins vegar til starfsemi og pjonustu sem kirkjan veitir.

1 Shr. 2. gr. Ad skipuleggja, beeta, préa og leggja mat & stefnumdtunarferli pannig ad sjénarhorn
kynjajafnréttis sé a éllum svidum fiéttad inn i stefnumotun og akvardanir peirra sem alla jafna taka patt
i stefnumaotun i samfélaginu.

2 Sbr. 17. gr. Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumdtun og aasetlanagerd sem gerd er & vegum
rdduneyta og opinberra stofnana er starfa & malefnasvidi peirra. Hid sama gildir um alla akvérdunartdku
innan raduneyta og stofnana eftir pvi sem vid getur att.




Il. Markmid

Markmid jafnréttisstefnunnar er ad studla ad jafnri stoédu og jéfnum rétti kvenna og
karla f pjodkirkjunni og j6fnum moguleikum kynjanna til starfa, ahrifa og pjonustu.

Markmidin eru:

1.

Ad skapa forsendur fyrir konur og karla i kirkjunni til ad njéta pess jafnréttis
sem tryggt er i ldgum.

Ad festa kynjasampaettingu i sessi @ dllum svidum kirkjulegs starfs og innan
stjornsyslu kirkjunnar.

Ad audvelda leikum og leerdum ad mota og skapa adsteedur sem gera
jafnréttismal ad vidfangsefni allra innan kirkjunnar.

Ad basta stddu eda auka moguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma a
jafnri stédu kynjanna a akvednu svidi par sem a annad kynid hallar.

Ad studla ad jafnri stédu kvenna og karla i stjornunar- og ahrifastédum.

Ad tryggja framkveemd pessara markmida med framkveemdarazetiun.

. Jafnréttisnefnd kirkjunnar

— hlutverk

Kirkjuping kys fimm fulltrda i jafnréttisnefnd til fiogurra ara og jafnmarga til vara.

Hlutverk Jafnréttisnefndar kirkjunnar er:

1.

Ad vera radgefandi fyrir biskup Islands og kirkjurad f malefnum er varda
jafnrétti kynjanna.

Ad hafa frumkvaedi ad freedslu og adgerdum, til ad tryggja jafna stdédu og
jafnan rétt kvenna og karla innan kirkjunnar.

A0 fylgjast med framkveemd jafnréttisstefnunnar fyrir hdnd biskups og
kirkjurads og gera tilldgu til kirkjurads um endurskodun framkvaemdaasstiun-
arinnar til priggja ara i senn, skv. 2. mgr. 18. gr. laga nr. 10/2008°.

Jafnréttisnefnd starfar i samstarfi vid jafnréttisfulltria kirkjunnar. Biskup islands
skipar jafnréttisfulltriann og setur honum erindisbréf ad fengnum tilldgum fra
jafnréttisnefnd.

,Fyrirteeki og stofnanir bar sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi & arsgrunavelli skulu setja sér
Jjafnréttisagetlun eda sampeetta jafnréttissjionarmid i starfsmannastefnu sina. Skal par m.a. sérstaklega
kvedid & um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsmdnnum pau réttindi sem kvedid er a um i 19.-22.
gr. Framkvaemdaaeetiun skal fylgja jafnréttisaaetiuninni eda starfsmannastefnu en hvort tveggja skal
endurskodad a priggja ara fresti“.



Framkveemdaaastiun fyrir arin
2015-2017

1. JAFNRETTISFRADSLA

Kirkjan mun standa fyrir fraedslu um kynjasampeettingu sem felur i sér ad
skipuleggja, beeta, prda, og leggja mat & stefnumdtun og akvardanir pannig ad
sjonarhorn kynjajafnréttis sé fléttad inn i starf kirkjunnar a dllum svidum hennar.
Einnig mun kirkjan studla ad pvi ad kynjasampeetting verdi pattur i endurmenntun
peirra sem fyrir kirkjuna starfa. (Sbr. markmidsgrein Jafnréttislaga nr. 10/2008 og
6. mgr. 2. gr.* og 17. gr.5)

Verkefni 1. 1: Tekid verdur mid af kynjasampaettingu i freedslustarfi kirkjunnar,
namskeidum og vid Utgafu efnis. LOgd verdi ahersla ad na til akvedinna hdpa a
timabilinu med pessa freedslu.

Abyrgé: Pionustusvid Biskupsstofu og profastar. Tengilidur: Jafnréttisfulltri

Timamork: Arid 2015: Ahersla & freedslu sdknar- og valnefnda.

Arid 2016: Ahersla verdi 4 fraedslu barna- og unglinga innan kirkjunnar t.d. hvar/
hverjar eru konurnar f Bibliunni og konurnar i sidbétinni islenskar sem erlendar.

Arid 2017: Anhersla & fraedslu starfsfélks kirkjunnar, vigdra sem évigdra.

Verkefni 1. 2: Jafnréttisnefnd haldi Uti virkri heimasidu par sem adgengilegar eru
upplysingar um tolfraedi og annad sem tengist jafnréttismalum.
Abyrgé: Jafnréttisnefnd og jafnréttisfulltri.

Timamork: Sistestt verkefni.

4 2. gr ,Sértaekar adgerdir: Sérstakar timabundnar adgerdir sem cetlad er ad beeta stédu eda auka
moguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma a jafnri stédu kynjanna & akvednu svidi par sem a
annad kynid hallar. Par getur purft timabundid ad veita 6dru kyninu forgang til ad na jafnvaegi.

5 17. gr. ,Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumotun og asetlanagerd sem gerd er a vegum
rdduneyta og opinberra stofnana er starfa & malefnasvidi peirra. Hid sama gildir um alla akvérdunartdku
innan raduneyta og stofnana eftir pvi sem vid getur att.”




2. MALFAR

Kirkjan skal { bodun sinni, helgihaldi og freedslu gaeta pess ad héfdad sé til beggja
kynja.

Verkefni 2.1: Horft verdi til pessara sjonarmida vid gerd nyrrar handbdkar og
salmabdka.

Abyrgd: Helgisidanefnd, handbokarnefnd, salmabdkarnefnd.

Timamork: Vid utkomu békanna.

Verkefni 2.2: | 6llu efni sem kirkjan gefur Ut skal hofda til beggja kynja.

Abyrgd: bPjénustusvid Biskupsstofu og préfastar.  Jafnréttisfulltrii - geri
athugasemdir ef ad Utaf ber.

Timamork: Haustid 2015

Verkefni 2.3: Prestar og starfsfélk kirkjunnar sem koma ad bodun og freedslu
skulu huga ad abyrgd sinni vardandi malfar beggja kynja. Leitast skal vid ad nota
nyjustu pydingu Bibliunnar i dllu starfi kirkjunnar. Jafnréttisfulltrdi sendi at bréf
arlega til ad minna a petta.

Abyrgé: Biskup Islands og jafnréttisfulltrii.

Timamork: Allt timalbilid

3. JOFN LAUN OG KJOR STARFSFOLKS

[ 1dgum nr. 10/2008 er hvers konar mismunun & grundvelli kyns heimil.
Samkvaemt 19. gr.® ber hverjum atvinnurekanda ad greida starfsfélki sinu sému
laun og veita sdmu kjor fyrir sdmu eda jafnverdmaet storf. Starfsfélki er avallt
heimilt, ef pad kys svo, ad skyra fra launakjérum sinum.

Verkefni 3.1: Arlega verdi framkvaemd einféld kénnun & launakjorum starfsfélks
kirkjunnar og safnadanna og starfsadsteedum sjalfoodalida. Kénnunin skal 16gd
fyrir i lok januar ar hvert og kynnt & héradsfundum a vorin. Ef launamunur kemur
i ljos sendir Jafnréttirfulltrai profasti bréf, sem fylgir malinu eftir. Pannig neest
akvedin yfirsyn med samanburdi a milli ara.

Abyrgé: Pionustusvid Biskupsstofu, préfastar og jafnréttisfulltrui.
Timamork: Allt timabilid eda 2015, 2016, 2017

6 19. gr. Konum og kdrlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd j6fn laun og skulu njéta sému
kjara fyrir sému eda jafnverdmeaet stérf. Med jéfnum launum er att vio ad laun skulu akvedin & sama
hatt fyrir konur og karla. Skulu pau viomid sem 16gd eru til grundvallar launaakvdrdun ekki fela i sér
kynjamismunun. Starfsménnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kiésa svo.



4. STADA KYNJANNA INNAN KIRKJUNNAR

Vid skipan i nefndir og rad skal fara eftir 15. gr. laga nr. 10/2008” um jafna stéou
og jafnan rétt kvenna og karla. Einnig skal pess sérstaklega gaett vid radningar
a starfsfolki sbkna og stofnana kirkjunnar sbr. 1. mgr. 18. gr.8 og 1. mgr. 20. gr.°

Verkefni 4.1: Samhlida kénnun & launum og kjorum starfsfolks verdi birtar i
Arbok kirkjunnar og 4 heimasidu jafnréttisnefndar upplysingar um kynjahlutfoll i
nefndum, radum og stjérnum kirkjunnar.

Abyrgé: Jafnréttisfulltrdi vinni ad greiningu & hiut kvenna og karla innan kirkjunnar.
Timamérk: Birtist { Arbdk kirkjunnar 2015, 2016 og 2017

Verkefni 4.2: Mikilveegt er ad upplysa valnefndir um lagalegar skyldur peirra
gagnvart jafnréttislogum og jafnréttisstefnu kirkjunnar. Mannaudsstjori kirkjunnar
sendi valnefndum bréf i hvert skipti sem kemur ad pvi ad velja prest. Par sé
farid yfir skyldur nefndarinnar, auk pess sem gefnar eru upplysingar um stédu
jafnréttismala t.d. med pvi ad tiltaka fidlda presta af hvoru kyni & samstarfssvaedinu
sem og i préfastsdeeminu. Mannaudsstjori skal senda formlega abendingu il
valnefnda ef kynjahlutfall innan nefndarinnar er ekki i samreaemi vid jafnréttisstefnu
kirkjunnar.

Abyrgd: Mannaudsstjori og jafnréttisfulltrui.

Timamork: Sistestt verkefni.

Verkefni 4.3: Kirkjuping setji & fot starfshop til ad leita leida til ad kjdsa basdi konur
og karla i lydreedislegum kosningum, eins og t.d. til kirkjupings. Ad finna leidir ad
kosningafyrirkomulagi sem tryggi jafnan hlut kvenna og karla & kirkjupingi og i
kirkjuradi.

Abyrgé: Kirkjuping

Timamoérk: | mars 2015 ljuiki fyrir haustping 2016

7 15, gr. batttaka i nefndum, radum og stjidrnum & vegum hins opinbera. Vid skipun i nefndir, rad og
stiornir & vegum rikis og sveitarfélaga skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna
en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad reeda. Petta gildir einnig um stjornir opin- berra hlutafélaga
og fyrirtsekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad. Pegar tilnefnt er i nefnd- ir, rad og stjornir &
vegum rikis og sveitarfélaga skal tinefna baedi karl og konu. Tilnefningaradila er heimilt ad vikja fra
skilyrdi 1. malsl. pegar hlutleegar asteedur leida til pbess ad ekki er mégulegt ad tilnefna baedi karl og
konu. Skal tilnefningaradili pa skyra astaedur pess. Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akvaedi 1. mgr.
ef undanpaguheimild 2. mgr. & vio.

8 18. gr. 1. mgr. Atvinnurekendur og stéttarfélég skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna a
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stédu kynjanna innan fyrirteekis
sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérsték kvenna- og karlastorf. Sérsték ahersla
skal 1690 & ad jafna hlut kynjanna i stjdrnunar- og ahrifastéoum.

9 20. gr. 1. mgr. Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og kérium.




5. SAMREMING FJOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS

Starfsfolki kirkjunnar skal audveldad ad samreema fidlskyldu og atvinnulif.

Verkefni 5.1: Ad gera konum og kdérlum sem starfa hja kirkjunni kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og fidlskylduabyrgd. Mikilveegt er ad starfsfélk njoti
sveigjanleika eins og kostur er. P& er mikilveegt ad hvetja baedi kynin til ad nyta
feedingarorlof og jafnframt ad hvetja foreldra til ad skipta med sér heimaveru
vegna veikinda barna.

Abyrgé: Profastar og vigslubiskupar

Timamork: Sistestt verkefni.

Verkefni 5.2: Séknarnefndir verdi reglulega minntar & ofangreint akveedi. Kirkjurad
og Biskupsstofa geri skyrslu um hvernig starfsfolki kirkjunnar hefur tekist ad
samraema starf sitt og félskyldulif.

Abyrgé: Kirkjurad, vigslubiskupar og pjénustusvid Biskupsstofu.
Timamérk: Vor 2016

6. ENDURSKOBUN FRAMKVAMDAA/ZTLUNAR

Jafnréttisnefnd leggi mat a jafnréttisstefnuna og endurskodi framkveemdadastiun
hennar.

Verkefni 6.1: Fyrir 1. juni 2017 skili nefndin tilldgu ad nyrri framkveemdaraastiun
til biskups og kirkjurads. Hun verdi 1690 fyrir kirkjuping haustid 2017 og taki gildi
1. jandar 2018.

Abyrgé: Jafnréttisnefnd kirkjunnar

Timamérk: 1. juni 2017



V. Nidurlag

Biskup lslands ber abyrgd 4 jafnréttisstefnu kirkjunnar. Biskup, vigslubiskupar,
kirkjurad, préfastar, vigdir pjonar kirkjunnar, sdknarnefndir og stofnanir kirkjunnar
bera abyrgd & ad farid sé ad jafnréttisldgum og ad jafnréttisstefnunni sé framfyligt,
hver & sinu starfssveedi.

A vegum kirkjunnar er starfandi Fagrad® um medferd kynferdisaforota innan
kirkjunnar sem fjallar um kynbundna areitni og kynferdislega areitni skv. 22. gr. jafn-
réttislaga nr. 10/2008°. Fagradiod starfar samkvaemt starfsreglum kirkjupings''.

10 22. gr. Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni. Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félaga-
Samtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstsedingar
verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum. Ef
yfirmadur er keerdur vegna eetladrar kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni verdur hann vanheefur til
ao taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyroi keeranda & medan medferd malsins stendur yfir og skal
ba naesti yfirmadur taka slikar akvardanir.

11 Starfsreglur um medferd kynferdisbrota innan islensku pjodkirkjunnar nr. 739/1998
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